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Resumen

A partir de diferentes abordajes analiticos
anclados en teorias de género, en el presente
articulo se propone reflexionar en posibles
modos de pensar la incorporacion de las
mujeres a las instituciones policiales. Esto
supone indagar en los procesos de
resignificacibn que atraviesan, en estos
nuevos escenarios de relaciones de género, -
si es que esto ocurre-, palabras tales como
“masculino” o “femenino” tanto desde la
perspectiva de los sujetos como de las

instituciones mismas. Para ello se
seleccionaron tres investigaciones de corte
antropolégico que ofrecen miradas

alternativas sobre la cuestion, a saber: el
estudio de la Policia de la Ciudad de
Guadalajara de Maria Eugenia Suarez de
Garay; el analisis de la Policia de Pittsburg de
Bonnie McElhinny; y el analisis de Susana
Durao de la Policia de Seguridad Portuguesa.
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Abstract

Taking into consideration different analytical
approaches based on gender theories, this
article aims to reflect on the possible ways of
leading to the integration of women to Police
Institutions. This involves investigating the
redefinition processes that words such as
“male” and “female” go through in these new
gender relations scenarios, if any, both from
the point of view of the individuals and the
institutions themselves. To meet that end,
three investigations of an anthropological
nature which provide alternative views on the
issue were selected: a survey of the Police
Force of the City of Guadalajara carried out
by Maria Eugenia Suarez de Garay; a study
on the Pittsburgh Police Force by Bonnie
McElhinny; and an analysis of the Portuguese
Security Police by Susana Durao.
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