
Teoría de las organizaciones

Las formas de organización de las instituciones. Fundamentos de la organización. Formas de 
fijación de objetivos. Organizaciones privadas y publicas. Planes, programas: indicadores y 
metodología de seguimiento. Funciones, formas de organización y organigramas. Herramientas de 
gestión. Especificidades para organizaciones de CyT. Esquemas contables. Presupuestos: 
conformación y seguimiento. Gestión de los recursos humanos. Enfoques institucionales. 
Instituciones y contexto. Objetivos. Reglas de governance. Sistemas de incentivos. Grupos de 
intereses y formulación de políticas. Co-evolución de instituciones y empresas. Análisis de los 
procesos de cambio institucional.


