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RESUMEN

En los últimos años la Federación Nacional de Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas, Logística y Servicios (FNTC) ha conducido el proceso de revitalización sindical en la Argentina, lo que le ha permitido convertirse en uno de los principales miembros de la coalición de gobierno. Su creciente protagonismo, sin embargo, resulta paradójico dado que previamente: a) no representaba trabajadores en un sector clave durante la ISI; b) carecía de una tradición combativa en términos relativos con otros gremios; y c) no formaba parte de los sindicatos históricamente fuertes dentro del peronismo. El caso de la FNTC de Argentina refuta las teorías de la globalización al demostrar que las políticas orientadas al mercado no necesariamente conducen a la contracción y desmovilización generalizada del movimiento obrero sino que, por el contrario, pueden llegar a favorecer a ciertos sectores fortaleciendo sus poderes de negociación y movilización. Así, el sindicato camionero aprovechó la oportunidad abierta por la reconversión de la economía argentina para fortalecerse, expandiéndose hacia otras actividades. Asimismo, se demuestra que esta expansión fue facilitada por factores políticos y organizacionales.
SUMMARY
During the last few years, the teamsters’ federation has been one of the most important actors in the coalition supporting the national government in Argentina. But how did it become such a powerful actor? The answer is not obvious giving that historically this union: (a) did not represent workers in a key sector of the economy during the ISI period, (b) did not possessed a tradition of grass root militancy and (c) was not strongly linked to the peronist party. This paper argues that explaining the rise and consolidation of the teamster federation as the vanguard of the Argentinean labor movement requires assessing the impact of the market reformson the power of the workers and the labor unions. Our analysis demonstrates how processes of internationalization and liberalization of the economy can increase the power of certain workers while diminishing others´. Thus, taking advantages of the structural transformations in the Argentine economy in the ‘70s and ‘90s, the teamster leaders managed to increase the power of their organization incorporating workers from the new key sectors. This expansion strategy was facilitated also by organizational and political factors.
