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RESUMEN
El objetivo del trabajo es estudiar la dinámica de los mercados de trabajo provinciales argentinos analizando en particular cómo reaccionan a shocks negativos en el nivel de empleo regional. Se realiza la comparación con los datos en cuanto a tamaño y persistencia de los shocks referentes a Estados Unidos y la Comunidad Europea. Luego de una breve revisión teórica y empírica se analiza la estacionariedad de las series de empleo, desempleo y participación y se estiman las funciones impulso-respuesta de éstas a partir de modelos univariados. Para estudiar la dinámica conjunta de estas variables y los mecanismos que ajustan a los mercados de trabajo regionales ante un shock a la demanda de empleo se plantea un VAR trivariado que permite descomponer el ajuste que se produce en el mercado de trabajo frente a la introducción de una innovación negativa entre movimientos en la oferta de mano de obra –vía emigración o retiro del mercado de trabajo– y ajustes en los niveles de empleo y desempleo.

SUMMARY

The purpose of this paper is to study the dynamics of Argentine provincial labor markets with a special focus on the way they react to shocks in the regional employment level. A comparison is made with the data on size and persistence of shocks in the United States and the European Community. After a brief review of theoretical and empirical data, the stationarity of employment, unemployment and labor supply series is analyzed and and the impulse-response functions of these are estimated from univariate models. A trivariate VAR is proposed to study the joint dynamics of these variables and regional labor markets adjustment mechanisms to employment demand shocks. The model allows to split the adjustment of the labor market among the movements of labor supply –through emigration or retirement from the labor force– and the adjustments in the levels of employment and unemployment.
