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RESUMEN

El propósito de este trabajo es el de evaluar el desempeño del proceso de sustitución de importaciones (ISI) en América Latina, con particular énfasis en los aspectos microeconómicos, de evolución tecnológica y del entorno institucional. Primeramente se examinan las fuentes u orígenes del desarrollo tecnológico endógeno de los países periféricos y, a continuación, el papel que ha tenido lo institucional condicionando –y siendo condicionado por– el sendero evolutivo de la sociedad, a lo largo de las cuatro décadas dominadas por la estrategia de sustitución de importaciones, esto es, hasta el inicio de los esfuerzos de apertura externa y desregulación de las economías de la región en los años '70 y '80. La segunda sección examina el tema del aprendizaje tecnológico y el desarrollo acumulativo de la capacidad tecnológica local. En la sección tercera se hace lo propio con el tema institucional, buscando rescatar la dimensión histórico-cultural y, por lo tanto, “país-especifica”, de cada escenario nacional, y aun regional, en esta materia. El propósito último de este trabajo es el de situar al lector en la “atmósfera” tecnológica e institucional en el que la ISI tuviera lugar para impedir una “lectura” ahistórica y ainstitucional de los hechos.

SUMMARY
In this paper we examine the performance of import-substitution industrialization strategies (ISI) in Latin America in the period preceding the trade liberalization policies initiated in the eighties. The analysis stresses the microeconomic behavior of enterprises, from an evolutionary perspective. In this regard, we pay particular attention to the role of technological learning and institutional buildup in the process of economic growth. We discuss the ways in which local firms acquired or developed technological skills. We argue that enterprises were actively engaged in learning, which allowed them to raise their productivity and to gradually reduce the gap with the world's technological frontier. The ISI strategies were associated with a particular set of institutions; we analyze how these emerged and developed. Throughout the paper we emphasize the historical and cultural dimensions of economic behavior, as well as the influence of the specific characteristics of individual economies.
