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RESUMEN
Este artículo trata de las diferentes estrategias sindicales frente al viraje del peronismo hacia políticas pro mercado. Dichas políticas amenazan las instituciones corporativas que cimentaron la alianza histórica entre el peronismo y los sindicatos. En este estudio se analizan tres tipos de reacciones sindicales –"resistencia", "subordinación" y "supervivencia organizativa"–, así como las condiciones que influyen sobre los sindicatos para optar entre las mismas. En particular, se analizan las características novedosas de la estrategia de "supervivencia organizativa", que compensa la erosión de recursos industriales y políticos del sindicalismo con recursos organizativos provenientes de nuevas actividades lucrativas creadas por las mismas reformas de mercado y que modifican la relación estado-sindicatos. La posibilidad sindical de encarar dichas actividades, que resultan de concesiones negociadas con el gobierno gracias a la identidad peronista de ambas partes, está vinculada a legados organizativos del sindicalismo. En esta negociación el gobierno obtiene, a cambio de concesiones en el contenido y la implementación de las reformas que afectan el mercado de trabajo, una reducción de la conflictividad laboral y el apoyo político de la mayoría de los sindicatos peronistas.

SUMMARY
This article focuses on the different strategies adopted by unions to confront the policy turnaround of Peronism towards pro-market policies. This policy shift threatens the corporatist institutions which sustained the historic alliance between the Peronism and the Argentine unions. This study analyzes three union responses to the policy shift –"resistance", "subordination", and "organizational survival"– as well as the conditions which influence unions to take each strategy. It centers on the innovative features of "organizational survival" which compensates for the erosion of union industrial and political resources by investing in organizational resources derived from the recently created market activities. This marketization of union activities, which reshaped the relationship between unions and the state, resulted from concessions negotiated between the Peronist government and their allied unions and from the organizational legacies of unions themselves. In exchange for these concessions, which influenced the policy implementations process, this administration obtained a reduction in labor militancy and the support of most Peronist unions.

