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Resumen
El desarrollo económico puede concebirse como la evolución de estructuras de división del trabajo cada vez más complejas, El impulso de esta evolución es que una mayor diferenciación funcional incrementa el potencial productivo, siempre que sea posible sostener los correspondientes patrones de cooperación. Históricamente, el desarrollo del intercambio monetario fue un elemento central para potenciar la capacidad de innovación económica. Sin embargo, un rasgo característico de la "economía industrial" es la división del trabajo dentro de cada empresa. La complementariedad de los insumos (y, especialmente, de los bienes de capital) racionaliza la aparición de la "firma capitalista" y, al mismo tiempo, genera una indeterminación en la distribución de ingresos. La división del trabajo, al interior de cada firma y entre firmas, da lugar a rendimientos a escala, como propiedad de la red de cooperación en su conjunto. La evolución futura de las formas de división del trabajo no es fácil de prever. En todo caso, se aprecian modificaciones de importancia, asociadas al cambio tecnológico.

SUMMARY
Economic development can be viewed as the evolution of increasingly complex structures of the division of labor. What drives the evolution is that greater functional differentiation enhances the productive potential, provided it is possible to sustain the corresponding patterns of cooperation. Historically, the development of monetary exchange had a central role in allowing economic innovation to take place. However, a distinctive feature of the industrial economy is the division of labor within the firm. The complementarily of inputs (and, especially, of capital goods) rationalizes the appearance of the "capitalist firm" and, at the same time, it gives rise to an indeterminacy in the distribution of the resulting joint rents. The division of labor, inside and among firms, results in increasing returns to scale, as a property of the entire network of cooperation. The future evolution of the forms of the division of labor is not easy to predict. However, significant changes are taking place, associated with the rapid pace of technical change.

