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RESUMEN

El propósito de este trabajo es la identificación de diferencias de género en el nivel de participación económica y en los patrones de inserción en el mercado de trabajo por parte de los migrantes de los países limítrofes. Se pretende mostrar si estas diferencias responden a la condición de migrante o si las mismas existen con la misma intensidad en la población no migrante. Para ello se comparan mujeres y varones de ambos universos a lo largo del estudio. Se ha probado que la participación femenina en el mercado de trabajo se encuentra fuertemente asociada no sólo con sus características sociales y demográficas, sino también con las etapas del ciclo de vida y con las estrategias de sobrevivencia de las familias a las cuales pertenecen. Por tal motivo se selecciona y analiza un conjunto de variables relacionadas. Los resultados de la investigación sugieren la existencia de una fuerte desigualdad de acuerdo con la condición de migración en relación a la calidad de la inserción ocupacional de la fuerza de trabajo del Area Metropolitana de Buenos Aires y que tal diferencia se vuelve más acentuada entre las mujeres provenientes de los países limítrofes.

SUMMARY

The purpose of this paper is to identify the existence of gender differences in the level of participation and insertion patterns in the labor market of migrants from neighboring countries. It is our aim to prove whether these differences respond to their condition of migrants or whether these differences exist with the same intensity within the non-migrant population. In order to achieve our aim, women and men of both universes will be compared throughout the study. It has been proved that the female participation in the labor market is strongly associated not only to its social and demographic characteristics, but also to the stages in their reproductive cycle and to the survival strategies of the families to which they belong. In order to illustrate it a set of selected variables are analyzed. The progress made in this research suggests the existence of notorious migration inequality regarding the quality of occupational insertion of the labor force in the Metropolitan Area of Buenos Aires and such difference be-comes even more pronounced among the female from neighboring countries.

