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RESUMEN
En este artículo se analizan la creciente desigualdad salarial en la industria argentina durante la década del ‘90 y sus causas económicas e institucionales. Se examinan los efectos sobre la evolución de la desigualdad salarial entre industrias y niveles de calificación y educativos de i) transformaciones en el volumen del empleo y la demanda de calificaciones derivadas de la intensificación del comercio internacional, y ii) cambios en las instituciones que intervienen en la determinación de los salarios, en particular en la dinámica de la negociación colectiva. Los resultados sugieren que el reemplazo, a raíz de la estabilización de precios, del objetivo compartido (la tasa de inflación) que orientaba la negociación colectiva por otros intrínsecamente diversos (productividad y rentabilidad), y la consiguiente disminución de la coordinación intersindical, así como el impacto del creciente desempleo sobre la posición de la negociación de los sindicatos, que fue diferencial según la situación de cada industria, habrían jugado un papel más decisivo en la explicación de la ampliación de la desigualdad salarial que los cambios en los requerimientos de calificaciones derivados del avance tecnológico asociado con la liberalización del comercio internacional y el crecimiento de las exportaciones, cuya incidencia se restringió al acotado segmento de los más altamente calificados.

SUMMARY

In the article I discuss rising wage inequality in Argentine manufacturing during the 1990s and its economic and institutional causes. The effects on wage inequality across industries and skill/educational levels of i) transformations in the volume of employment and the demand for skills derived inter alia from liberalization of international trade and growth of manufacturing exports, and ii) wage setting institutions, in particular in the dynamics of collective bargaining are analyzed. It is concluded that the fact that, due to price stabilization, wage negotiation was no longer oriented by the shared standard given by the inflation rate but by productivity and profitability parameters, inherently diverse across industries, and the subsequent decrease of inter-union coordination, together with unemployment growth and its impact on trade unions’ bargaining position, that varied  according to the industry’s situation, played a much more decisive role in explaining increased wage inequality in Argentine manufacturing than changes in skill requirements derived from technological change and intensification of international trade, whose impact was confined to the small segment of the highly skilled.

