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RESUMEN

La reestructuración económica de los años ’80 en América Latina ha sido acompañada por la transformación de los arreglos corporativos que gobernaran las relaciones industriales de la posguerra. En la última década, el debilitamiento de los actores sindicales y la desestructuración de la negociación colectiva y centralizada de salarios han sido fenómenos ampliamente estudiados por politólogos, sociólogos y economistas. Menos estudiadas, sin embargo, han sido las crecientes disparidades en el ingreso salarial percibido por trabajadores en distintas ramas industriales como consecuencia de estos cambios. Este artículo mide el crecimiento de la desigualdad salarial industrial en América Latina y analiza el impacto que distintos tipos de negociación colectiva tienen en la evolución de dicha desigualdad. Asimismo, el artículo converge con estudios previos que muestran que el principal efecto de la reestructuración industrial no es la caída en el nivel general de salarios sino la segmentación del mercado de trabajo industrial. El desmantelamiento de los mecanismos de negociación colectiva de trabajo tiene un impacto fundamental en este proceso al permitir un distanciamiento más pronunciado en el salario real de distintos sectores o una mayor flexibilidad en las estructuras de contratación laboral.

SUMMARY
The process of industrial restructuring in Latin America has been accompanied by the transformation of the corporatist arrangements that governed industrial relations in the postwar years. Accordingly, political scientist, sociologist and economists have devoted a considerable amount of time studying the weakening of union power and the break down of centralized wage bargaining in these countries. Less attention, however, has been given to the increasing wage disparities among industrial workers brought about by the transformation of such corporatist arrangements. This article measures the increase in industrial wage inequality in Latin America and analyzes the impact of different types of collective bargaining and unionization levels on the evolution of said inequality. This article converges with previous work in showing that industrial reforms in Latin America have led not only to a generalized reduction in real wages but to an increasing segmentation of the industrial labor market. The dismantling of collective bargaining institutions and the weakening of union power has a strong effect on this process by allowing differentiated policies of wage indexation and employment across sectors.
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