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RESUMEN.

El presente trabajo examina una dimensión del empleo femenino que ha sido relativamente inexplorada: la de los determinantes tanto individuales como familiares y laborales de la intermitencia laboral en el Gran Buenos Aires a comienzos de la década de los '90’. El análisis se basa en la estimación de modelos binomial y multinomial logísticos con datos longitudinales tipo panel construidos a partir de sucesivas Encuestas Permanentes de Hogares. Los resultados muestran que la intermitencia de corto plazo en la participación económica es en general frecuente, siendo particularmente alta entre las mujeres con baja educación, entre aquellas en la etapa de entrada y de retiro de la fuerza de trabajo, entre quienes tienen un compañero presente e hijos (en particular si son pequeños) en el hogar. Sin embargo, la intermitencia también se encuentra fuertemente asociada a las características y calidad de los empleos. El trabajar en ocupaciones informales, y de jornadas reducidas predicen significativamente la probabilidad de cambiar de condición de actividad durante intervalos temporales de corta duración, aun manteniendo constante el efecto de las características individuales y familiares. El empleo intermitente de corto plazo aparece como la inevitable consecuencia de combinar trabajo doméstico y extradoméstico en un contexto de reducidas opciones ocupacionales y de escasos apoyos institucionales para las mujeres trabajadoras, en especial aquellas que son madres de hijos pequeños.

SUMMARY

This article examines a relatively unexplored dimension of female employment in Argentina: that is, individual, family and labor determinants of intermittent participation in the labor force in the metropolitan area of Buenos Aires at the beginning of the 1990’s. The analysis relies on the estimation of binomial and multinomial logistic regression models using panel data from successive Encuestas Permanentes de Hogares. The study shows that short-term intermittent employment is generally common and it is particularly frequent among women with low levels of education, those in the process of entering the labor force for the first time and those in retirement ages, and among married women with children (particularly with small children). Intermittent employment, however, is not only associated with supply factors but also with characteristics and quality of jobs. Women working in the informal sector or part-time are significantly more likely to change labor force status, even controlling for individual and family characteristics. Short-term intermittent employment mainly arises from combining paid and domestic work in a context of scarce institutional support for working mothers and from the nature of the labor opportunities available to women.

