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RESUMEN

El presente trabajo analiza la estructura y dinámica de las carreras políticas subnacionales (estaduales o provinciales) en regímenes federalizados de gobierno. Utilizando datos inéditos sobre carreras de diputados provinciales y teorías recientes sobre reclutamiento político, este trabajo constituye el primer estudio comparado sobre carrerismo político intra y entre federaciones. Concretamente, el trabajo discute el impacto de factores institucionales (sistema electoral) y partidarios (selección de candidatos) sobre los patrones de carrera de los diputados provinciales en Argentina y Brasil durante el período pos autoritario. La evidencia empírica muestra que estos políticos regionales tienen diferentes ambiciones políticas estática y progresiva. El argumento central es que el sistema electoral y las reglas partidarias para la nominación de candidatos ayudan a entender esta variación. Mientras que en Argentina tales instituciones promueven la obediencia al liderazgo regional del partido, en Brasil alientan el individualismo político apartidario. Esta lógica resulta en patrones de carrera subnacionales discontinuos-estáticos en el primer caso y continuos-dinámicos en el segundo. A pesar de que los factores institucionales mencionados ejercen una influencia substancial sobre la variación en los patrones de carrera política entre-países, el trabajo demuestra que el poder explicativo de estas variables para dar cuenta de la variación intra-países es más modesto.
SUMMARY

This paper studies the structure and dynamics of subnational (state) political carrerism in federalized regimes. Drawing upon original datasets of the career paths of state deputies and recent literature on political recruitment, it presents the first systematic comparative study of subnational political career patterns both between and within countries. The paper discusses the impact of institutional (electoral) and partisan (candidate selection) constraints on the career paths of Argentina’s and Brazil’s state legislators during the post authoritarian period. It provides evidence supporting the claim that these regional politicians have different static and progressive ambitions. I argue that electoral and organizational rules help understand such difference. In Argentina, these rules provide provincial party leadership with extraordinary powers over politicians’ careers. In Brazil, they encourage electoral individualism and weaken the role of party organizations over politicians’ future. In turn, subnational legislative careers become short and stationary in the former case, and long-lasting and dynamics in the latter. Although institutional factors have a great deal in explaining inter-country variation in career patterns, I also contend that their relevance for explaining intra-country variation is modest.

