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RESUMEN
El artículo examina la estructura ocupacional y de remuneraciones docentes en las universidades argentinas y estudia los procesos que han incidido en su conformación. Los resultados pueden resumirse en tres proposiciones. Primero, la actual configuración de la profesión académica ha sido el resultado de la respuesta organizacional ante la fuerte expansión de la matrícula universitaria ocurrida desde mediados de los ochenta, en el marco de un crecimiento de los recursos públicos que resultó insuficiente para sostener el nivel de gasto por alumno. Segundo la heterogeneidad de la profesión académica es reflejo de la complejidad adquirida como producto del crecimiento institucional público y privado y la creación de programas de grado y posgrado. Finalmente, la política pública, particularmente vía el uso de instrumentos del tesoro y la evaluación y acreditación de la calidad, ha generado un nuevo entorno institucional de control e incentivos para la profesión académica. 

SUMMARY

This paper analyzes the occupational and wage structure of the faculty in Argentine universities and the processes that led to this arrangement. The research findings can be summarized in three propositions. First, today’s occupational and incentive structures of the university faculty have largely been shaped by the organizational response to the impact produced by soaring university enrolment rates since the mid-1980s, within the context of insufficient public funds to sustain the level of expenditure per student. Second, these structures have also been affected by the increasing number of public and private universities, as well as the creation of new undergraduate and graduate courses. Finally, public policy has generated a new institutional context for the academic profession, especially via funding mechanisms and the evaluation and accreditation procedures, which impinged on control and incentives.

