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RESUMEN
Desde un punto de vista antropológico, este artículo focaliza en los grupos sociales que fueron protagonistas del cambio de modelo productivo verificado durante los 90 en el agro argentino. Quienes se presentan, desde la Asociación Argentina de Productores en Siembra Directa (Aapresid), como “empresarios rurales innovadores” construyen una identidad profesional acorde con una determinada manera de “ver” el sector, su evolución reciente y, fundamentalmente, su futuro. A partir del material etnográfico producido entre 2004 y 2006, analizamos esta identidad empresarial y su “visión” de lo rural, aportando una interpretación que focaliza sobre el nuevo rol del conocimiento en el modelo productivo agroindustrial actual, el estatus de la tierra, la innovación organizacional de las redes, la aspiración de liderazgo de los nuevos actores y sus relaciones con las categorías sociales ya presentes en el sector. Se concluye con una reflexión acerca de “lo agrario” en este nuevo escenario transectorial, según el paradigma de los agronegocios y los empresarios innovadores.

SUMMARY
Taking into account an anthropological point of view, this article is focused on social groups that have been playing an important role in the Argentinean agro-industrial model during the Nineties. People from the “Asociación Argentina de Productores en Siembra Directa” (Aapresid), representing the “Innovative rural businessmen” constructed a professional identity according to a particular way of regarding this industrial sector, his recent evolution, and, most important, its future. Considering the ethnographic material produced between 2004 and 2006, we analyzed the identity of this businessmen, which focuses on the new role of the knowledge in the current agroindustrial model, the land status, the networked organizational innovation, the emerging leadership in the new context and the relationship with the established/settled social categories of this sector.

