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RESUMEN
En este artículo se analizan los determinantes del nivel de sindicalización en la Argentina a través de un estudio interprovincial. Los resultados del análisis de regresión indican que los tres factores explicativos considerados –situación en el mercado de trabajo, dimensiones socio-demográficas y económicas de la estructura del empleo y orientación política– tienen impacto sobre las tasas de afiliación sindical. El nivel de desempleo, la extensión de la precariedad, la incidencia en el empleo del sector privado, la administración pública y los microestablecimientos, entre otros, definen diferencias entre provincias en los niveles de sindicalización de los asalariados ocupados. Además, la tasa de afiliación es más alta en las provincias con predominio del voto pro justicialista en las elecciones provinciales, reconfirmando la profunda vinculación entre sindicalización y peronismo ya señalada en la literatura desde una perspectiva diferente. En cambio, el alcance de la sindicalización no depende de diferencias en la presencia en el empleo de mujeres, jóvenes, profesionales o personas con bajos niveles educativos. Se deriva de estos resultados que centrar recursos en incentivar la sindicalización de jóvenes o mujeres, como muchas veces se ha planteado, no sería tan conducente como concentrar esfuerzos en difundir y fortalecer la presencia sindical en la empresa y en combatir el empleo precario. 

SUMMARY

In this article the determinants of the unionization rate in Argentina are analyzed through an inter-regional study. Results from multivariate regression analysis show that the three explanatory factors considered –the labour market situation, social-demographic and economic dimensions of the employment structure, and political orientation– do affect unionization levels. The rate of unemployment, the magnitude of precarious employment, the employment shares of the private sector, public administration and micro firms, among others, contribute to explain differences across provinces in the level of unionization of employed wage earners. In addition, unionization rates are higher in those provinces with predominance of Justicialista vote in provincial elections, reconfirming the profound imbrications between Peronism and unionization that was already noted in the literature but from a different perspective. By contrast, the level affiliation is not associated with differences in the employment shares of women, young workers, professionals or persons with low education. These results suggest that centering resources in the promotion of youth and women affiliation, as was often posited, would not be so effective as concentrating efforts in strengthening and extending trade union presence at the enterprise and in combating precarious employment.
