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RESUMEN
Este artículo presenta un nuevo marco de análisis para dar cuenta de qué modo las variaciones en las instituciones nacionales condicionan y estructuran la política económica y el desempeño de los países. Mediante la aplicación de la nueva economía de la organización al estudio de la macroeconomía, el trabajo sostiene que las competencias básicas de las empresas dependen de sus capacidades para coordinarse con otros actores en cinco esferas de la economía. Asimismo, explora las diferencias existentes entre las economías de mercado liberales, en las que esa coordinación es alcanzada principalmente por mecanismos de mercado, y las economías de mercado coordinadas, en las que la interacción estratégica es más importante que la coordinación. Este marco analítico propone una teoría de las ventajas institucionales comparativas, la cual postula que los sistemas institucionales nacionales no necesitan converger frente a las presiones de la globalización debido a que las empresas pueden explotar y apoyar políticamente las ventajas institucionales presentes en sus economías. Estas ventajas comparativas están en la base de diferentes estrategias de innovación y se caracterizan a menudo por complementariedades institucionales a lo largo de las varias subesferas de la economía política. El enfoque que se presenta ilumina distintas perspectivas sobre la política económica, vista como un problema de cooperación descentralizada, y sobre la política social, la cual es con frecuencia complementaria a las estrategias corporativas y a otras dimensiones de la “political economy”.

Summary
This article elaborates a new framework for understanding how variations in national institutions structure economic policy and performance. Applying the new economics of organization to the macroeconomy, it argues that the core competencies of firms depend on their capacities to coordinate with other actors in five spheres of the economy. It explores the differences between liberal market economies where such coordination is achieved mainly by market mechanisms and coordinated market economies where strategic interaction is more central to coordination. The framework generates a theory of comparative institutional advantage which suggests that national institutional frameworks need not converge in the face of pressures from globalization because firms can exploit and will often offer political support for the distinctive institutional advantages present in their political economy. These comparative advantages support different types of innovation and are often characterized by the presence of institutional complementarities across the sub-spheres of the political economy. This approach yields distinctive perspectives on economic policy, seen as a problem of decentralized cooperation, and on social policy, which is often complementary to corporate strategy and other features of the political economy.
