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RESUMEN

En este artículo se analizan los determinantes del grado de desigualdad salarial en la Argentina, utilizando técnicas de regresión multivariada. El análisis considera 21 áreas urbanas como unidades de observación y se basa en un pool de datos para 1994 y 2001. Las variables explicativas incluyen indicadores de la situación general en el mercado de trabajo, de la influencia sindical y de la estructura del empleo, en particular la composición del empleo en términos de niveles educativos. La variable dependiente es el grado de desigualdad salarial (coeficiente de Gini). Se concluye que, al comparar entre ciudades, las diferencias en el grado de desigualdad salarial se explican mucho más por las diferencias en el alcance de la influencia sindical y de la cobertura de los convenios colectivos de trabajo (que afecta la desigualdad en el caso de los hombres) así como en el grado de difusión de relaciones laborales que no cumplen con la normativa sociolaboral (que incide en el caso de las mujeres), que por diferencias en el premio a la mayor educación. Además, la situación en el mercado de trabajo y la tasa de sindicalización son también las variables que influyen sobre la evolución del grado de desigualdad salarial en el tiempo.
SUMMARY

In this article we analyze the determinants of wage inequality in Argentina using multivariate regression analysis. The study considers 21 urban areas as units of observation, and it is based on a pool of data for 1994 and 2001. Explanatory factors include variables characterizing the general labor market situation, trade union influence and employment structures, in particular, the composition of employment according to educational levels. The degree of wage inequality (Gini coefficient) is the dependent variable. From this cross-city analysis it is concluded that differences in the degree of wage inequality are explained much more by differences in the scope of trade union influence and coverage of collective agreements (that affects inequality in the case of men), as well as in the incidence of precarious employment evading compliance with social and labor legislation (influencing wage inequality among women), than by differences in the educational premium. Further, the labor market situation and the rate of unionization influence also the evolution of the degree of wage inequality over time.
