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RESUMEN
Los costos de agencia pueden ser vistos como patologías organizacionales que impiden a las instituciones alcanzar su máximo potencial productivo. Problemas de asimetrías de información entre agentes, diferencias de intereses entre las partes sometidas a un intercambio, junto a altos costos de monitoreo pueden dar lugar a situaciones de selección adversa y de riesgo moral. Las universidades, como toda organización, no se encuentran exentas de estos problemas. Aún más, han sido criticadas por no enfrentar correctamente estas patologías. El siguiente trabajo analiza dos universidades en la Argentina para observar qué mecanismos emplean, si es que utilizan alguno, para mitigar dichas situaciones, o costos de agencia. De esta manera, se evaluarán las dinámicas de los mercados laborales internos a través de los contratos legales que vinculan a los profesores / investigadores con cada universidad. Las estrategias de reclutamiento, el desarrollo de carrera docente, y la política salarial serán analizadas con el objetivo de inferir si los mecanismos utilizados en estas dos instituciones tienden a evitar escenarios de selección adversa y de riesgo moral. Una primera e importante conclusión nos muestra que ambas instituciones se encuentran alertas para enfrentar problemas de selección adversa mientras que, la mitigación de situaciones de riesgo moral, presenta diferentes soluciones. En este último caso, la racionalidad económica no siempre se encuentra presente.
SUMMARY

Agency cost can be seen as organizational anomalies that impede institutions from attempting to reach their maximum productive capacity. Informational asymmetries, high monitoring costs, and different preferences between the parties under an economic exchange, can lead to adverse selection problems and moral hazard situations. Universities are not free from these problems. Even more, they have been criticized for not efficiently deal with these pathologies. This study explores two universities in Argentina in order to evaluate what mechanisms they use, if any, to mitigating agency costs. Through the analysis of internal labor markets, we will explore the legal agreements that tied faculty members to each institution. Hiring, promotion and salary policies will be analyzed in order to evaluate if these universities are alert to avoid situations that can foster adverse selection and moral hazard situations. A major conclusion drawn here shows us that sampled universities are attentive to adverse selection problems while the mitigation of moral hazard situations presents a variety of solutions, where economic rationale is not always present.

