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PROGRAMA CURSO DE EXTENSION

Envejecimiento demogréafico, cobertura previsional, participacion laboral y
condiciones de vida en la tercera edad

Docente Responsable: Gabriela Adriana Sala
12 horas. Jueves y Viernes, 10 a 13hs.
Inicio: 5 de septiembre

Fundamentacion

La poblacién argentina experimenté un proceso de envejecimiento temprano y
sostenido, que aun hoy y por muchos afios mas impactara sobre el sistema previsional y
el mercado de trabajo. Este seminario aspira a promover el interés por el estudio de los
factores asociados a la cobertura previsional y a la participacion laboral de los adultos
mayores, por la estrecha relacion de ambas con la desigualdad y pobreza en la tercera
edad.

Objetivos

- Generar un espacio de discusioén sobre la relacion entre envejecimiento

demografico, cobertura previsional y participacion laboral en la tercera edad.

- Promover el andlisis de las caracteristicas de la cobertura previsional y la
participacién laboral de los adultos mayores en los algunos paises de América

Latina, con particular énfasis en Argentina.

- Promover la reflexion sobre la relacion trabajo, ingresos y condiciones de
vida de los adultos mayores latinoamericanos desde una perspectiva de

género

Plan de trabajo; Se realizaran 4 encuentros de 3 horas en los cuales se discutirdn los

textos tedricos propuestos en las diferentes unidades.
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Unidad 1- Conceptos basicos relacionados con el envejecimiento demografico.
Vinculacion entre envejecimiento demogréfico y vulnerabilidad: Envejecimiento
individual y envejecimiento demogréfico. Indicadores de envejecimiento demogréafico.

Segunda transicion demografica. vulnerabilidad sociodemografica.

Unidad 2- Factores asociados a la participacion laboral de los adultos mayores El
papel de la edad, la escolaridad, la salud y el estatus conyugal en la participacion laboral

de los adultos mayores

Unidad 3: Efectos del desempefio del sistema previsional en la participacion
laboral. Conceptos bésicos relacionados con la seguridad social. Cobertura previsional,
desempleo y retiro anticipado. Factores que inciden en las diferentes modalidades de

transicion hacia el retiro y en los cambios en la duracién de la jornada laboral

Unidad 4- Cobertura previsional y participacién laboral desde la perspectiva de
género. Determinantes de las desigualdades de género en la participacion laboral.

Trayectorias laborales femeninas. La importancia de las pensiones por viudez

Bibliografia

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) (2011), Anélisis
de la cobertura previsional del SIPA: Proteccién, inclusion e igualdad, Buenos Aires:
ANSES, Observatorio de la Seguridad Social, julio. Disponible en:
<http://observatorio.anses.gob.ar/files/subidas/Cobertura%20SIPA_Cuadernillo.pdf>,
acceso 6 de octubre de 2011.

BERTRANOU, F. (2001), Empleo, retiro y vulnerabilidad socioeconémica de la poblacién
adulta mayor en la Argentina, Buenos Aires: INDEC, Serie Fondo de Investigaciones,
Informes de la linea de investigaciones. Disponible en:
<http://www.indec.gov.ar/mecoviargentina/Bertranou.pdf>, acceso 30 de junio de 2011.

BERTRANOU, F. y J. Velasco (2003), Tendencias en indicadores de empleo y proteccion
social en América Latina, Santiago de Chile: ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIM), marzo. Version preliminar disponible en:
<http://oit.org.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=2031:tendencias-en-
indicadores-de-empleo-y-protecciocial-de-adultos-mayores-en-amca-
latina&catid=323:mercado-del-trabajo-e-informalidad&ltemid=1463>, acceso 30 de junio
de 2011.



ides

Instituto de Desarrollo Econémico y Social

BIRGIN, H y L. Pautassi (2000), “La perspectiva de género en la reforma previsional”, en
<http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/pensiones/publicaciones/word_doc/birgin-
pautassi.pdf>, acceso 30 de junio de 2011.

CENTRO LATINOAMERICANO Y CARIBENO DE DEMOGRAFIA (CELADE)-Divisién de
Poblacion de la CEPAL (2010), Estimaciones y proyecciones de poblacion 2008, en
<http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatosBD.htm>, acceso 30 de junio de
2011.

CEPAL-CEPALSTAT (2010) Estadisticas e indicadores sociales, Santiago de Chile,
Disponible en http://websie.eclac.cl/sisgen/Consultalntegrada.asp

ODDONE, J. M. (1994), Los trabajadores de mayor edad: empleo y desprendimiento
laboral. Buenos Aires, Centro de Estudios de Investigaciones Laborales- Pograma de
Investigaciones Econdmicas sobre Tecnhologia, Trabajo y Empleo (CEIL)-PIETTE,
CONICET, Documento de trabajo num. 38, p. 32. Disponible en:
<http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/argentina/ceil/oddone.rtf>, acceso 30 de
junio de 2011.

Bertranou, F. (coord.) (2006), Envejecimiento, empleo y proteccion social en América
Latina, Santiago de Chile: OIT. Disponible en: <http://www.oitchile.cl/pdf/pro022.pdf >,
acceso 30 de junio de 2011.

PAZ, J. (2010), Envejecimiento y empleo en América Latina y el Caribe, Santiago: OIT,
Documento de trabajo nam. 56. Disponible en:
<http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_policy/documents/publication/wcms_140847.pdf> , Ginebra, Suiza. Acceso 30 de
junio de 2011.

POPOLO, F. D. (2001), Caracteristicas sociodemograficas y socioeconémicas de las
personas de edad en América Latina, Santiago de Chile: CELADE/Division de poblacion,
Serie poblacion y desarrollo nam. 19. Disponible en:
<http://www.eclac.org/publicaciones/xml|/9/9259/LCL1640.pdf>, acceso 30 de junio de
2011.

WORLD BANK [Banco Mundial] (2007), “Facing the Challenge of Ageing and Social
Security. Report N° 34154-AR Argentina”, Washington, DC. World Bank, Social Protection
Unit, Human Development Department, Argentina, Chile, Paraguay and Uruguay Country
Management Unit Latin America and the Caribbean Regional Office. Documento del
Banco Mundial, 15 de enero. Disponible en:
http://www.wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/1B/2007/05/03/0
00020953_20070503090948/Rendered/PDF/341540AR.pdf( 1.



ides

Instituto de Desarrollo Econémico y Social

Evaluacioén

Se otorgaran certificados de asistencia si se concurre como minimo a % de las clases

Se otorgaran certificados de asistencia y aprobacién, si ademas de la asistencia se
aprueba un breve escrito domiciliario



