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PROGRAMA CURSO DE EXTENSIÓN 

 Envejecimiento demográfico, cobertura previsional, participación laboral y 

condiciones de vida en la tercera edad 

 

Docente Responsable: Gabriela Adriana Sala 

12 horas. Jueves y Viernes, 10 a 13hs. 

Inicio: 5 de septiembre 

 

 

Fundamentación 

La población argentina experimentó un proceso de envejecimiento temprano y 

sostenido, que aún hoy y por muchos años más impactará sobre el sistema previsional y 

el mercado de trabajo. Este seminario aspira a promover el interés por el estudio de los 

factores asociados a la cobertura previsional y a la participación laboral de los adultos 

mayores, por la estrecha relación de ambas con la desigualdad y pobreza en la tercera 

edad.  

 

Objetivos 

- Generar un espacio de discusión sobre la relación entre envejecimiento 

demográfico, cobertura previsional y participación laboral en la tercera edad.  

- Promover el análisis de las características de la cobertura previsional y la 

participación laboral de los adultos mayores en los algunos países de América 

Latina, con particular énfasis en Argentina.  

- Promover la reflexión sobre la relación trabajo, ingresos y condiciones de 

vida de los adultos mayores latinoamericanos desde una perspectiva de 

género 

Plan de trabajo; Se realizarán 4 encuentros de 3 horas en los cuales se discutirán los 

textos teóricos propuestos en las diferentes unidades.  
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Unidad 1- Conceptos básicos relacionados con el envejecimiento demográfico. 

Vinculación entre envejecimiento demográfico y vulnerabilidad: Envejecimiento 

individual y envejecimiento demográfico. Indicadores de envejecimiento demográfico. 

Segunda transición demográfica. vulnerabilidad sociodemográfica. 

Unidad 2- Factores asociados a la participación laboral de los adultos mayores El 

papel de la edad, la escolaridad, la salud y el estatus conyugal en la participación laboral 

de los adultos mayores  

Unidad 3: Efectos del desempeño del sistema previsional en la participación 

laboral. Conceptos básicos relacionados con la seguridad social.  Cobertura previsional, 

desempleo y retiro anticipado. Factores que inciden en las diferentes modalidades de 

transición hacia el retiro y en los cambios en la duración de la jornada laboral 

Unidad 4- Cobertura previsional y participación laboral desde la perspectiva de 

género. Determinantes de las desigualdades de género en la participación laboral. 

Trayectorias laborales femeninas. La importancia de las pensiones por viudez 
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Evaluación 

 

Se otorgarán certificados de asistencia si se concurre como mínimo a ¾ de las clases 

Se otorgaran certificados de asistencia y aprobación, si además de la asistencia se 

aprueba un breve escrito domiciliario 

 


